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25. Satzungsnachtrag zur Satzung der BKK-Wiirth vom 03.08.2007

Artikel I:

1. In § 3 wird die Bezeichnung ,,VI“ durch ,,IV* ersetzt.

2. § 5 ,Kreis der versicherten Personen” wird wie folgt neugefasst:

(1) Zum Kreis der bei der Betriebskrankenkasse versicherten Personen
gehoren

1. Arbeitnehmer und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, wenn sie
versicherungspflichtig oder versicherungsberechtigt sind,

2. alle anderen Versicherungspflichtigen oder Versicherungsberechtigten.

(2) Nach § 9 Absatz 1 Nr. 4 SGB V kénnen versicherungsberechtigte
Schwerbehinderte der Betriebskrankenkasse nur dann beitreten, wenn sie
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die in Absatz 1 und 2 genannten Personen kénnen die Betriebskranken-
kasse unter den in Gesetz und Satzung genannten Voraussetzungen
wahlen, wenn

1. sie zu dem in § 1 Absatz Il der Satzung genannten Bereich gehéren oder

2. vor Beginn der Versicherungspflicht oder Versicherungsberechtigung
zuletzt eine Mitgliedschaft oder eine Versicherung nach § 10 SGB V
bestanden hat oder

3. der Ehegatte oder der Lebenspartner bei der Betriebskrankenkasse
versichert ist

4. sie nach § 5 Absatz 1 Nr. 5 bis 8 SGB V versicherungspflichtige
Jugendliche, Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
behinderte Menschen und nach § 5 Absatz 1 Nr. 11 und 12 SGB V oder
nach § 9 SGB V versicherte Rentner sowie nach § 9 Abs. 1 Nr. 4 SGB V
versicherte behinderte Menschen sind und ein Elternteil bei der
Betriebskrankenkasse versichert ist.



5. sie in dem Betrieb beschaftigt gewesen sind, fiir den die Betriebskranken-
kasse besteht und nunmehr versicherte Rentner sind,

6. sie bei einer/feinem Betriebskrankenkasse/Verband der Betriebskranken-
kassen beschéftigt sind oder vor dem Rentenbezug beschaftigt waren und
diese am Wohn- oder Beschaftigungsort des Mitglieds vorhanden ist.

4) Familienversicherte

Versichert sind Familienangehérige von Mitgliedern, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen (§ 10 SGB V) erfillt sind. Sind die Voraussetzungen
mehrfach erfullt, wahlt das Mitglied die Krankenkasse.

In § 10 ,Falligkeit der Beitrage*“ werden ,,Abs. 1 und Abs. 3“ wie folgt
neugefasst:

1. Beitrage, die nach dem Arbeitsentgelt oder dem Arbeitseinkommen zu
bemessen sind, sind in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld
spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem
die Beschaftigung oder Tatigkeit, mit der das Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen erzielt wird, ausgetbt worden ist oder als ausgeubt
gilt; ein verbleibender Restbeitrag wird zum drittletzten Bankarbeitstag
des Folgemonats fallig.

Der Arbeitgeber kann abweichend von Satz 1 den Betrag in Héhe der
Beitrage des Vormonats zahlen. Fir einen verbleibenden Restbetrag
bleibt es bei der Falligkeit zum drittletzten Bankarbeitstag des
Folgemonats.

3.  Fur Versicherungspflichtige, die eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen, werden die Beitrage aus
Versorgungsbeziigen am 15. des Folgemonats der Auszahlung der
Versorgungsbezige fallig (§ 256 Abs. 1 Satze 1 und 2 SGB V).



4.

In § 12 ,Leistungen” wird Absatz | wie folgt neugefasst:

I. Allgemeiner Leistungsumfang

Die Versicherten der Betriebskrankenkasse erhalten die gesetzlich
vorgesehenen Leistungen

1.

2

bei Schwangerschaft und Mutterschaft (§§ 24c¢ bis 24i SGB V),

zur Verhitung von Krankheiten und von deren Verschlimmerung sowie
zur Empfangnisverhiitung, bei Sterilisation und bei Schwangerschafts-
abbruch (§§ 20 bis 24 b SGB V),

zur Erfassung von gesundheitlichen Risiken und Friherkennung von
Krankheiten (§§ 25 und 26 SGB V),

. zur Behandlung einer Krankheit (§§ 27 bis 52 SGB V),

. des Personlichen Budgets nach § 29 SGB IX.

Versicherte haben auch Anspruch auf Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation sowie auf unterhaltssichernde und andere ergénzende
Leistungen, die notwendig sind, um eine Behinderung oder Pflege-
bedurftigkeit abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen,
ihre Verschlimmerung zu verhiten oder ihre Folgen zu mildern.

§ 12 Abs. lll ,,Hausliche Krankenpflege“ wird wie folgt neugefasst:

. Neben der hauslichen Krankenpflege in Form der Behandlungspflege

zur Sicherung des Ziels der arztlichen Behandlung wird die im Einzelfall
erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung fur 1 Stunde
je Pflegeeinsatz und langstens fur 25 Pflegeeinsatze je Kalendermonat
erbracht.

Voraussetzung ist, dass

a.) Pflegebediirftigkeit mit mindestens Pflegegrad 2 im Sinne des
SGB Xl nicht vorliegt und

b.) keine andere im Haushalt lebende Person den Kranken in dem
erforderlichen Umfang pflegen und versorgen kann.

Die Dauer ist auf 26 Wochen je Krankheitsfall, maximal fiir die Dauer der
Behandlungspflege begrenzt.

Es gilt die Zuzahlungsregelung nach § 37 Abs. 5i.V. mit § 61
Satz 3 SGB V.



§ 12 Abs. IV ,Haushaltshilfe* wird wie folgt neugefasst:

1. Die Betriebskrankenkasse gewahrt Uber die in § 38 Absatz 1 SGB V
geregelten Falle hinaus auch dann Haushaltshilfe, wenn und solange dem
Versicherten die Weiterfiihrung des Haushaltes nach arztlicher Bescheinigung allein
wegen einer Krankheit nicht méglich ist und eine andere im Haushalt lebende
Person den Haushalt nicht weiterfiihren kann. Die Haushaltshilfe wird l1angstens fur
einen Zeitraum von 26 Wochen gewéahrt.

2. Als Haushaltshilfe ist eine Ersatzkraft zu stellen. Kann eine Ersatzkraft nicht gestellt
werden oder besteht Grund, von der Gestellung einer Ersatzkraft abzusehen, so
sind die Kosten fir eine selbstbeschaffte Ersatzkraft in angemessener Héhe zu
erstatten. Fur Verwandte und Verschwagerte bis zum 2. Grade werden keine
Kosten erstattet; die Betriebskrankenkasse kann jedoch die erforderlichen
Fahrkosten und den Verdienstausfall erstatten, wenn die Erstattung in einem
angemessenen Verhaltnis zu den sonst fur eine Ersatzkraft entstehenden Kosten
steht.

3. Es gilt die Zuzahlungsregelung nach § 38 Absatz 5i. V. m. § 61 Satz 1 SGB V.

§ 12 Abs. VI ,Kostenerstattung Wahlarzneimittel* wird wie folgt
neugefasst:

1. Gemal § 13 Absatz 2 in Verbindung mit § 129 Absatz 1 SGB V haben Versicherte
im Rahmen der Versorgung mit Arzneimitteln die Mdglichkeit, Kostenerstattung im
Einzelfall zu wahlen. Versicherte kénnen unter den Voraussetzungen des § 129
Abs.1 SGB V ein anderes Arzneimittel wéhlen,

a) als dasjenige, fiir das die BKK eine Vereinbarung nach § 130a Absatz 8 SGB V
geschlossen hat oder

b) das gemal § 129 Absatz 1 Satz 4 SGB V abzugeben waére.

Eine Mindestbindungsfrist fur die Wahl der Kostenerstattung gilt nicht. Anspruch auf
Erstattung besteht hdchstens in Hohe der Vergiitung, die die BKK bei Erbringung
als Sachleistung zu tragen hatte, jedoch nicht mehr als die tatséachlichen Kosten.
Etwaige héhere Kosten, die mit der Wahl eines anderen Arzneimittels anfallen, sind
von den Versicherten selbst zu tragen.

2. Der Erstattungsbetrag fiir Arzneimittel gemaR Nr. 1 Satz 2 ist um 15 v.H. als
Abschlag fir die der BKK entgangenen Vertragsrabatte sowie um einen Abschlag
in Hohe von 10 v.H. fur die héheren Kosten im Vergleich zur Abgabe eines
Rabatt-Arzneimittels bzw. zu einem der drei preisgunstigsten Arzneimittel zu kiirzen.

3. § 12 Abs. Il Nr. 4,5 und 6 gelten.



10.

(1)

)

§ 12 b ,,Schutzimpfungen“ wird wie folgt neugefasst:

Die Betriebskrankenkasse ubernimmt zusatzlich zu den Schutzimpfungen nach
§ 20i Abs.1 SGB V die nachfolgend aufgefiihrten Schutzimpfungen, sofern nicht andere
Kostentrager zusténdig sind (6ffentlicher Gesundheitsdienst, Arbeitgeber).

1. Cholera
2. FSME

3. Gebarmutterhalskrebs fur Frauen im Alter von 15 — 26 Jahren
4. Gelbfieber
5. Hepatitis A und B
6. Influenza
7. Meningokokken

8. Tollwut

9. Typhus

10. Japanische Enzephalitis

Die Betriebskrankenkasse Ubernimmt die Kosten fiir den Impfstoff in voller Hohe sowie
fur die Impfung und die Beratung das arztliche Honorar in Héhe der geltenden
Vertragssatze.

§ 13 b ,,Wahiltarif strukturierte Behandlungsprogramme* wird wie folgt
neugefasst:

Die Betriebskrankenkasse bietet ihren Versicherten auf der Grundlage von § 137f SGB
V strukturierte Behandlungsprogramme an.

Inhalt und Ausgestaltung der strukturierten Behandlungsprogramme ergeben sich aus
dem jeweiligen Behandlungsprogramm in der fir die jeweilige Erkrankung und die
jeweilige Region vom Bundesversicherungsamt zugelassenen Fassung.

§ 13 e ,,Arbeitgeberbonus fiir MaBnahmen der betrieblichen Gesundheits-
forderung” wird wie folgt neugefasst:

(1) Der Arbeitgeber erhalt einen Bonus, wenn dieser die Umsetzung eines

betrieblichen Gesundheitsférderungsprozesses nach den Kriterien des vom
GKV-Spitzenverband herausgegebenen Leitfadens Pravention in der jeweils
glltigen Fassung anhand geeigneter Unterlagen nachweist und diese nicht
bereits Gegenstand seiner Verpflichtungen aus dem Arbeitsschutzgesetz
oder des betrieblichen Eingliederungsmanagements (§ 167 SGB IX) sind.

(2) Die Betriebskrankenkasse schlie3t hierzu mit dem Arbeitgeber fur alle oder

ausgewahlte Betriebsteile einen Bonusvertrag ab. Der Bonusvertrag regelt
die Voraussetzungen der Bonusgewahrung, die Einzelheiten zur
Nachweiserbringung sowie Héhe und Auszahlung des Bonus.



1. Es wird folgender § 13 f eingefiigt:

»Arbeitnehmerbonus fiir die Teilnahme an MaBRnahmen der
betrieblichen Gesundheitsforderung“

(1) Versicherte haben Anspruch auf einen Bonus, wenn sie innerhalb
eines Kalenderjahres an mindestens einem zertifizierten Angebot der
betrieblichen Gesundheitsférderung ihres Arbeitgebers gemaR § 20
Absatz 2i. V. m. § 20 Absatz 5 SGB V in den folgenden Handlungsfeldern

1. bewegungsférderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte
2. gesundheitsgerechte Erndhrung im Arbeitsalltag

3. Suchtpravention im Betrieb oder
4. zur Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

vollstandig teilnehmen.

(2) Der Bonus wird dem Versicherten in Héhe von 5,00 € bis zum 01.04.
ausbezahlt, wenn fur das zurtickliegende Kalenderjahr die VVoraus-

setzungen durch Vorlage der Bescheinigung Giber die vollstéandige
Teilnahme an einer MaRnahme nach Absatz 1 nachgewiesen wurde.

12. § 14 ,Wahltarif Krankengeld“ wird wie folgt neugefasst:

l. Die BKK-Wirth bietet

- hauptberuflich selbstandig Erwerbstatigen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
SGB V),

- unstandig Beschaftigten (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V),

einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes sofern diese das
gesetzliche Krankengeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V oder

§ 46 Satz 4 SGB V gewahlt haben

und

- nach dem KVSG (Kunstlersozialversicherungsgesetz) versicherten,
selbstandigen Kunstlern und Publizisten einen Tarif zur Wahl des

Krankengeldes vom 15. bis zum 42. Tag an.
Il.  Der Tarif wird gemaR § 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen
Betriebskrankenkassen gebildet.

lll.  Die Teilnahme bestimmt sich nach den Vorgaben der Anlage zu § 14,
die Bestandteil dieser Satzung ist.



13.

Die Anlage zu § 14 wird wie folgt neugefasst:

Anlage zu § 14 Wahltarif Krankengeld

Teilnahme

. Die BKK Wiirth (nachfolgend BKK genannt) bietet den in § 53 Abs. 6 SGB

V genannten Mitgliedern Tarife zur Zahlung von Krankengeld zur Wahl an
(zur Abgrenzung vom gesetzlichen Krankengeld hier Wahltarifkrankengeld
genannt). Mitglieder, die am Tag der Wahlerklarung das Renteneintritts-
alter fur eine Regelaltersgrenze erreicht haben, kénnen den Tarif nur
wahlen, wenn sie

a) in den letzten 5 Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens 24 Monate in
der gesetzlichen Krankenversicherung entweder in einem Krankengeld-
wabhltarif oder mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren oder

b) unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen mindestens 12
Monate entweder in einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf
Krankengeld in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren.

. Die Teilnahme zu dem Tarif kénnen die in § 53 Abs. 6 SGB V genannten

Mitglieder monatlich durch schriftliche Willenserklarung gegentiber der
BKK erklaren. Die Laufzeit des Tarifs beginnt mit dem Beginn des
Kalendermonats, der dem Eingang der vollstandigen, schriftlichen
Wabhlerklarung bei der BKK folgt; ein hiervon spater liegender Beginn kann
gewahlt werden.

Laufzeit/Bindungsfrist

. Die Mindestbindungsfrist an den Tarif betragt 3 Jahre; sie beginnt mit der

Laufzeit des Tarifs. Sofern eine Kiindigung nicht erfolgt, verlangert sich die
Wahl des Tarifs und 16st eine neue 3 -jahrige Mindestbindungsfrist aus, die
sich an das Ende der vorherigen Mindestbindungsfrist anschlief3t. Die
Mitgliedschaft kann abweichend von § 175 Abs. 4 SGB V frihestens zum
Ablauf der jeweiligen dreijahrigen Mindestbindungsfrist gekiindigt werden.



Tarifende/Kiindigung

4. Der Tarif kann ordentlich durch schriftliche Erklarung spatestens 3 Monate
zum Ende der Mindestbindungsfrist gekiindigt werden; mafRgebend ist der
Eingang der Erklarung bei der BKK .

5. Far den Wahltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht durch das Mitglied,
wenn die Fortfihrung fur das Mitglied eine unverhaltnismaRige Harte
darstellen wirde, insbesondere bei Anmeldung von Privatinsolvenz oder
bei Eintritt von Hilfebedirftigkeit im Sinne des SGB Il bzw. SGB XII, oder
Zubilligung einer zeitlich unbegrenzten Sozialleistung mit
Entgeltersatzfunktion (beispielsweise Altersrente) durch einen
Sozialleistungstrager. Die schriftliche Kiindigung wird in diesen Fallen mit
Ablauf des auf den Eingang der Kiindigung folgenden Kalendermonats,
frihestens zum Zeitpunkt des die Sonderkiindigung begriindenden
Ereignisses bzw. dem Datum des Bewilligungsbescheids der
Sozialleistung, wirksam. Mit entsprechender Frist kann eine Kindigung
ebenfalls bei wesentlichen inhaltlichen Verdanderungen der
Tarifbedingungen oder bei
einer Pramienerhéhung um mehr als 10 v.H., bezogen jeweils auf 1 Jahr
der Mindestbindung, erfolgen.

Obliegenheiten der Teilnehmer

6. Die Mitglieder miissen die BKK unverziiglich iber nicht nur
voriibergehende Anderungen ihres Einkommens oder ihrer
Tatigkeit/Beschaftigung sowie den Bezug von Sozialleistungen anderer
Sozialleistungstrager mit Lohnersatzfunktion informieren und auf
Verlangen der BKK aussagekraftige Nachweise vorlegen. Auf Verlangen
der BKK haben sie Auskiinfte Gber die Hoéhe ihres Einkommens zu geben
und Nachweise dazu vorzulegen.

7. Sie sind verpflichtet eine Arbeitsunféhigkeit und deren Dauer gegentber
der BKK nachzuweisen und die BKK uber eine Arbeitsaufnahme
unverziglich zu informieren.

8. Die §§ 60-63, 65, 66-67 SGB | gelten fur die Durchfihrung dieses Tarifs
entsprechend.



Pramien
9. Die monatliche Héhe der zu zahlenden Pramie betragt
fur den Personenkreis der Selbstandigen iSv § 563 Abs. 6 SGB V iVm § 44

Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V und fur den Personenkreis der u.a. unstandig
Beschaftigten iSv § 53 Abs. 6 SGB V iVm § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V:

Wabhltarifkrankengeld | 10€ 20€ 30€ 40€ 50€
kalendertaglich
Pramie monatlich 10€ 20€ 30€ 40€ 50€

fur den Personenkreis der nach dem KSVG versicherten Kiinstler und
Publizisten iSv § 53 Abs. 6 SGB V

Wahltarifkrankengeld | 10€ | 20€ | 30€ |[40€ | 50€ |60€ |70€ |80€ |90€
kalendertaglich

Pramie monatlich 5€ 10€ | 15€ | 20€ | 25€ | 30€ | 35€ | 40€ | 45€

10.Die Pramie ist fur jeden Tag der Laufzeit des Tarifs zu zahlen. Die
Pramienzahlung erfolgt monatlich. Bei Teilmonaten ist fur jeden Tag der
Laufzeit 1/30 des Monatsbetrages zu zahlen. Im Falle eines Wechsels der
Hohe des Wahltarifkrankengeldes nach den Absatzen 30 und 31 ist die fir
das neu vereinbarte Wahltariftkrankengeld zu entrichtende Pramie ab dem
Beginn der Gultigkeit der neuen Wahltarifkrankengeldhéhe zu zahlen.

11.Wahrend des Bezugs von Wabhltarifkrankengeld sind die Pramien weiterhin
zu entrichten.

12.Die Pramie wird jeweils im Voraus fallig, spatestens am 15. eines Monats
fur den Kalendermonat.

13.Die BKK darf fallige Pramien nach der Mallgabe des § 76 Abs. 2 SGB IV
stunden, niederschlagen oder erlassen.

Anspruch

14. Anspruch auf Wahltarifkrankengeld nach diesen Tarifen haben Mitglieder,
wenn Krankheit sie arbeitsunfahig macht. Fiir den Anspruch auf
Wabhltarifkrankengeld muss eine Mitgliedschafti. S. d. § 53 Abs. 6 SGB V
zum Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit und wahrend der
Arbeitsunfahigkeit bei der BKK bestehen. Bei Arbeitsunfahigkeit im
Ausland besteht Anspruch auf Wahltarifkrankengeld nach diesem Tarif
unter den Voraussetzungen des lber-, zwischen — oder innerstaatlichen
Rechts.




15. Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit und dessen BeurteilungsmaRstab im
Sinne dieses Tarifs entspricht den Regelungen des Begriffs und des
Beurteilungsmalstabes der Arbeitsunfahigkeit fir gesetzliches
Krankengeld nach § 44 Abs. 1 SGB V i. V. m. den Arbeitsunfiahigkeits-
richtlinien und den hierzu ergangenen/ergehenden hdchstrichterlichen
Rechtsprechungen der Gerichte.

16. Anspruch auf Wabhltaritkrankengeld entsteht frihestens mit Beginn des 4.
Kalendermonats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs (Wartezeit). Sofern
die Arbeitsunfahigkeit vor dem Beginn der Laufzeit des Tarifes festgestellt
wurde, besteht fur die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf
Wahltarifkrankengeld. Im Falle des Satzes 2 beginnt die Wartezeit erst
nach dem Ende der Arbeitsunfahigkeit. Nach Ablauf der Wartezeit besteht
Anspruch auf Wahltarifkrankengeld:

1. bei Mitgliedern nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab dem 43.
Tag der Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit),

2. bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem 15. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit), langstens bis zum 42. Tag der Arbeits-
unfahigkeit,

wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach dem
Beginn der Laufzeit des Tarifes liegt.

17.Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt wird,
beginnt die jeweilige Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.

18.Fur den Anspruch auf Wahltarifkrankengeld ist die Arbeitsunfahigkeit und
deren Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende arztliche
Bescheinigungen nachzuweisen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
innerhalb einer Woche nach deren Beginn, bei Fortdauer der
Arbeitsunfahigkeit unverziglich nach dem zuletzt bescheinigten Datum.
Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland richtet sich deren Feststellung und
Nachweis gegeniuber der BKK nach den Vorschriften des tiber- und
zwischenstaatlichen Rechts. Die BKK kann eine Uberpriifung der
Arbeitsunfahigkeit insbesondere durch den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK) vornehmen lassen; § 275 SGB V gilt
entsprechend.



19. Ein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld besteht nicht bzw. ein bestehender

Wabhltarifkrankengeldanspruch endet
mit dem letzten Tag der Teilnahme am Tarif

wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion wvon
anderen Sozialleistungstrdgern aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit wie
beispielsweise Verletztengeld, Ubergangsgeld, Erwerbsunfihigkeitsrente
bezogen wird

die Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung beruht,

solange und soweit in der nach § 53 Abs. 6 SGB V definierten
Beschaftigung/Tatigkeit Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt erzielt wird
oder Arbeitseinkommen sonst (z.B. durch Angestellte) erzielt wird

solange wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit ohne die
Arbeitsunféhigkeit kein oder ein negatives Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen erzielt worden ware

wenn andere Sozialleistungen mit einkommensersetzender Funktion von
Sozialleistungstragern wie beispielsweise Altersrente, Mutterschaftsgeld,
Unterhaltsgeld sowie Leistungen nach SGB I, SGB IIl und SGB Xl (betrifft
u.a. Arbeitslosengeld, Sozialhilfe) bezogen werden,

wenn Uberwiegend Einkinfte zur Alterssicherung wie in § 22 Abs. 1 Nr. 1
und 5 EStG genannt bezogen werden

mit dem nicht nur voribergehenden Ende der Zugehorigkeit des in § 53
Abs. 6 SGB V genannten Personenkreises,

mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der BKK.

20. Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahlte Wahltarifkranken-

21.

geld ist vom Mitglied zuriick zu zahlen.

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der Teilnehmer mit einem Betrag
in Hohe von insgesamt zwei Monatspramien im Riickstand ist. Fir
zurlickliegende Zeiten besteht kein Leistungsanspruch, auch wenn
nachtraglich die Zahlung aller riickstandigen Betrage erfolgt. Sofern eine
Stundungsvereinbarung gemal Absatz 13 dieses Tarifs besteht und
eingehalten wird, findet Absatz 21 keine Anwendung.

22.Die §§ 16 Abs. 1-3 und 4, 18 Abs. 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V werden

entsprechend auf die Anspriiche auf Wahltarifkrankengeld nach diesen
Tarifen angewendet.



Zahlung

23.Die Zahlung des Wahltarifkrankengeldes setzt den Nachweis der

Arbeitsunfahigkeit durch das Mitglied voraus. Die Zahlung des Wahltarif-
krankengeldes beginnt frihestens mit dem Tag der arztlichen Feststellung,
wenn der Nachweis rechtzeitig im Sinne des Absatzes 18 erbracht worden
ist. Das Wahltarifkrankengeld wird fur Kalendertage gezahit. Ist das
Wahltarifkrankengeld fir einen vollen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser
mit 30 Tagen anzusetzen.

24.lm Rahmen dieses Tarifs wird fur die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3

25.

26.

SGB V genannten Mitglieder Wahltarifkrankengeld nur ausgezahlt , wenn
auch ein gesetzliches Krankengeld durch die BKK an den Teilnehmer
ausgezahlt wird. Endet, ruht oder entfallt der Bezug des gesetzlichen
Krankengeldes oder kommt aus sonstigem Grund kein gesetzliches
Krankengeld zur Auszahlung, wird fur jeden Tag, an dem kein Krankengeld
bezogen wird, auch kein Wahltarifkrankengeld gezahlt. Der Anspruch auf
Wabhltarifkrankentagegeld endet, sobald wegen Erreichens der
Héchstbezugsdauer kein gesetzliches Krankengeld mehr zur Auszahlung
kommt.

Dauer

Anspruch auf Wahltarifkrankengeld fir die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und
3 SGV V genannten Mitglieder in diesem Tarif besteht solange und soweit
gesetzliches Krankengeld fur diese Arbeitsunfahigkeit bezogen wird,
langstens fir 78 Wochen innerhalb von 3 Jahren. Anspruch auf
Krankengeld im Kunstler-/Publizistentarif besteht bis max. zum 42. Tag der
Arbeitsunfahigkeit, langstens fir insgesamt 26 Wochen innerhalb von je
drei Jahren. Die Dreijahresfrist richtet sich jeweils nach der gesetzlichen
Blockfrist.

Hohe
Die Hohe des Wabhltarifkrankengeldes kénnen

1.diein § 53 Abs. 6 SGB Vi.V. m § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2und 3 SGB V
genannten Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis zu
50 € kalendertaglich frei wahlen. Das gewahlte Wahltarifkrankengeld darf
zusammen mit dem Héchstkrankengeld nach § 47 Abs. 1 S.1 SGB V 70%
des durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw.
Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet der BKK eine
Erklarung Uiber die Hohe seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts
zukommen zu lassen und Anderungen unverziiglich mitzuteilen.



2. die nach dem KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich

10 € - Schritten bis zu 90 € kalendertaglich frei wahlen. Das gewahlte
Wahltarifkrankengeld darf 70% des durchschnittlichen kalendertéaglichen
Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts nicht Gbersteigen. Das Mitglied ist
verpflichtet der BKK eine Erklarung tber die Hohe seines
Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen
unverziglich mitzuteilen.

27.Die BKK kann die Angaben des Versicherten zum Arbeitsentgelt bzw.
Arbeitseinkommen jederzeit Uberprifen. Bei Einkommensveranderungen
gelten die Vorgaben der Absatze 30 und 31.

28.Das Mitglied hat zu Beginn des Tarifs auf der Teilnahmeerklarung die
Hohe seines Wahltarifkrankengelds zu wahlen und eine Erklarung tiber die
Hohe seines entfallenden Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens
abzugeben.

29.Das Mitglied hat auf Verlangen der BKK sein Arbeitsentgelt bzw.
Arbeitseinkommen in geeigneter Form (z.B. Einkommenssteuerbescheid)
nachzuweisen. Dazu kann die BKK auch auf Unterlagen des Mitglieds, die
der BKK im Rahmen der jahrlichen Beitragsberechnung fur eine freiwillige
Versicherung vorliegen, zuriickgreifen. Eine nicht nur voriibergehende
Minderung des Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens oder eine nicht
nur voriibergehende Aufgabe der hauptberuflichen Selbsténdigkeit,
hauptberuflichen Ausiibung der kiinstlerischen oder publizistischen
Tatigkeit, der berufsmaRigen Ausiibung der unstandigen Beschaftigung
bzw. der Aufnahme einer nicht befristeten Beschaftigung, die bei
Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur
mindestens sechs Wochen begriindet ist der BKK unverziiglich
anzuzeigen.

Beim Arbeitseinkommen bzw. Arbeitsentgelt ist ausschliellich auf
Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen abzustellen, welches in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit steht. Sofern das
Mitglied negatives Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen erwirtschaftet,
besteht kein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld. Der Beurteilungs-
malstab fir Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen im Sinne dieses Tarifs
erfolgt analog der Regelungen und den hierzu ergangenen/ergehenden
hdchstrichterlichen Rechtsprechungen der Gerichte zur Beitrags-
bemessung zur gesetzlichen Krankenversicherung.



Wechsel

30.Eine Anderung der Héhe des Wahltarifkrankengeldes (Wahltarifkranken-

31

geldstufen) ist durch schriftliche Erklarung méglich, wenn zum Zeitpunkt
der Wahl keine Arbeitsunfahigkeit besteht. Der Wechsel lasst die 3-jahrige
Mindestbindungsfrist unberiihrt. Ein Wechsel ist — vorbehaltlich des
Absatzes 31 — hochstens einmal pro Tarifjahr moglich. Die Wahl kann
unter den Wahltarifkrankengeldstufen erfolgen, deren Voraussetzungen
jeweils erfullt werden; dazu ist das neue Netto-Arbeitseinkommen/Netto-
Arbeitsentgelt auf der Wahlerklarung zu bestatigen und auf Verlangen der
BKK nachzuweisen. Die Laufzeit der neu gewahiten Wahltarifkranken-
geldstufe beginnt mit dem auf den Eingang der Erklarung bei der BKK
folgenden Uibernachsten Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt des
beabsichtigten Wechsels in eine leistungsausweitende Wahltarifkranken-
geldstufe Arbeitsunfahigkeit besteht, kann die Laufzeit der neuen
Wabhltarifkrankengeldstufe frihestens mit Beginn des auf das Ende der
Arbeitsunféhigkeit folgenden Kalendermonats beginnen; der bisherige Tarif
wird solange fortgefiihrt. Der Anspruch auf das erhdhte
Wabhltarifkrankengeld beginnt frilhestens nach Ablauf der Wartezeit von
jeweils drei Monaten gerechnet ab dem Beginn der Laufzeit der neu
gewahlten Wahltarifkrankengeldstufe. Die erhdhte Pramie ist nach Ablauf
der Wartezeit zu zahlen.

.Der Wechsel in eine leistungseinschrankende Wahltarifkrankengeldstufe

hat zu erfolgen, wenn die Einnahmen die in Absatz 26 genannten
Grenzen unterschreiten, solange zu diesem Zeitpunkt keine
Arbeitsunfahigkeit besteht. Die neue Wahltarifkrankengeldstufe gilt ab
Beginn des Uibernachsten Kalendermonats, der der Feststellung der BKK
Uber das Unterschreiten folgt; eine Wartezeit im Sinne des Absatzes 16
besteht in diesen Fallen nicht. Sollte dies wahrend der Arbeitsunfahigkeit
festgestellt werden, beginnt die Laufzeit des neuen (niedrigeren) Tarifs mit
Beginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden
Kalendermonats.



14. § 17 ,,Bekanntmachungen” wird wie folgt neugefasst:

Die Bekanntmachungen der Betriebskrankenkasse Wiirth erfolgen durch
Veréffentlichung im Internet unter www.bkk-wuerth.de. Die Bekannt-
machung gilt mit Ablauf des ersten Tages der Veréffentlichung im Internet
als vollzogen. Im Internet wird der Satzungstext mit Genehmigungsformel
dauerhaft eingestellt. Der Zeitpunkt des Einstellens wird dokumentiert.

Die BKK veréffentlicht im elektronischen Bundesanzeiger sowie auf ihrer
Internetprasenz zum 30.11. des dem Berichtsjahr folgenden Jahres die
wesentlichen Ergebnisse ihrer Rechnungslegung in einer fiir die
Versicherten verstandlichen Weise. Zudem werden diese Angaben
nachrichtlich in der Mitgliederzeitschrift der BKK veréffentlicht und liegen
zur Einsicht in der Geschéftsstelle der BKK aus. Zu verdffentlichen sind
die in § 305b SGB V und in der allgemeinen Verwaltungsvorschrift iber
das Rechnungswesen in der Sozialversicherung geregelten Angaben,
insbesondere Angaben zur Entwicklung der Zahl der Mitglieder und
Versicherten, zur Hohe und Struktur der Einnahmen, zur Héhe und
Struktur der Ausgaben sowie zur Vermdgenssituation. Ausgaben fur
Pravention und Gesundheitsférderung sowie Verwaltungsausgaben
werden gesondert ausgewiesen.

15. § 1 Abs. Il wird wie folgt erganzt:

.- WSS Wiirth Shared Services GmbH in 74635 Kiinzelsau“

Artikel II:

Der Verwaltungsrat hat den 25. Satzungsnachtrag am 24.07.2018 beschlossen. Der
Satzungsnachtrag tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

Kunzelsau, 24.07.2018

rsﬂzendef/des Verwaltungsrates

IK: 108 03057?



